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  لوړو زده کړو وزارت 

 سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه ) ننګرهار ( 

 محصلانو چارومعاونيت

 کارموندنې او مشوره ورکوونې آمريت

 

 مقدمه

محصلين چې د مؤسسې مهمه برخه ګڼل کېږي، نو په همدې اساس ضرور ده په مؤسسه کې د محصلينو 

شان ورکول شي، په همدې  ملاتړ وشي، په لومړيو کې يې د حقه حقوق په ښه ډول تحقق ومومي، او په ښه

توګه په نورو مختلفو برخو کې يې هم ملاتړ وشي، مثلاً  د ظرفيت لوړونې برخه کې يې کار وشي، د دوی 

د څېړنو ترسره کولو په برخه کې ورته  خپل مسلک ته لا پرمختګ ورکړي، وړتياوو پېژندل ترڅو وکولی شي

تانه سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه په دغه برخه کې ژمن او ياده برخه کې ملاتړ. چې خوشبخ برابرولاسانتيا 

 ، مفردات يې په لاندې ډول دي.ده، چې د محصلينو د ملاتړ په پار يې پاليسي جوړه کړې

 محصلينو ملاتړ پاليسۍ جوړولو هدف

 له وکولی شيددې پاليسي د جوړولو څخه موخه او هدف په مختلفو برخو کې محصلينو ملاتړ دی، ترڅو دوی 

يوې خوا خپلې زده کړې په ښه ډول پر مخ يوسي، او له بلې خوا د دوی د نوښتونو، ابتکاراتو،  ستاينه وشي، او 

 په دغه برخه کې د لا نور ظرفيت لوړونې باندې کار او ملاتړ ترې وشي.

 لومړۍ ماده: محصلينو ته علمي برنامو جوړول او د هغوی ملاتړ

رنامې جوړې کړي، داسې برنامې چې په مټ يې محصلين کولی شي، مؤسسه هڅه کوي، محصلينو ته علمي ب

اوږدمهاله  روزل شي، دغه برنامې لنډ مهاله، منځمهاله اوخپل مسلک کې پرمختګ وکړي، په مسلکي ډول و 

 برنامې دي چې عبارت دي له:

 کمپيوټري زده کړو اړوند برنامې 

  مديريتي برنامې اداري مراسلاتو او مکاتباتو اړوند 

 ECG لنډ مهاله برنامې 

 انګليسي ژبې لنډمهاله او اوږدمهاله برنامې 



 

 

 دويمه ماده: محصلينو ته کاري فرصتونو پيدا کېدو برخه کې ملاتړ

سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه د محصلانو معاونيت په تشکيل کې د کارموندنې او مشوره ورکوونې امريت 

کې همکاري کوي، برحاله او فارغ محصلينو ته کاري لري، چې محصلينو سره د کاري فرصتونو په برخه 

فرصتونو پيدا کېدو مهارتونو باندې کار کوي، هغه مهارتونه چې دندو تر لاسه کېدو لپاره مهم وي، د سيمينارونو 

له لارې وړاندې کوې، او ددې تر څنګ ورته لنډمهاله ظرفيت لوړونې برنامې جوړوي، په همدې توګه هغه 

شوي، د واټس اپ ګروپونو له لارې د مختلفو ادارو څخه استخدام اړوند اعلان شوو محصلين چې فارغ 

 بستونو څخه خبروي، دوی سره د سي وي جوړونې، انټرويو او ايميل کولو په برخه کې همکاري کوي.

 څخه ملاتړ  محصلينو شخصيت او وقار ساتنېدرېيمه ماده: 

ه په احترام او د هغوی وقار او شخصيت ته احترام باندې سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسه خپلو محصلينو ت

قايله ده، هر هغه څوک چې محصلينو ته احترام نه لري، ورته ستونزې ايجادوي، شخصيت وژنه يې کوي، 

 او د دوی په وړاندې د مبارزې په اړه سخت دريځ لري.مؤسسه د دا ډول اشخاصو مخالفه ده، 

او د یو  څخه پاک د مختلفو تعصبونو او سلیقوي برخوردونوسۍ کمېټې په همدې موخه  مؤسسې پلان او پالي

 يترڅګ که کوم محصل وغواړ  ېددې، تدوین کړ  يپآلیس ياخلاقي چاپیریال د رامنځته کولو په منظور اخلاق

 هم ي، نو د شکاياتو ته رسيدګۍ طرزالعملډول ثبت کړ  يخپل شکایت په رسمې د يو بل محصل څخه چ

  مخې شکايت ثبت کولی شي. او لهشتون لري، 

او  آزار او اذيت کړیکه احياناً داسې څوک پيدا شي چې بل محصل ته يې ستونزې ايجاد کړي، هغه ته يې  

بې احترامې يې کړې ده، د اړونده مو ضوعاتو د ښه روښانتيا په پار مؤسسې نظم و دسپلين کمېټه کې بحث 

وني او داخلي پاليسيو په پام کې نيولو سره سزا ورکول کېږي، کېږي، او د ارتکاب په صورت کې به متهم ته قان

 ترڅو د دا ډول کړنو څخه منع شي، او د متضرر شخص د شخصيت اعاده هم ترسره شي.

 څلورمه ماده: محصلينو ته  عملي کار لپاره لابراتوارونو او مجهز روغتون

ړي، د نظري تر څنګ مو ورته د عملي ددې په خاطر چې زمونږ محصلين خپلې زده کړې په ښه ډول ترسره ک

کار هم زمينه برابره کړې، چې په دغه برخه کې مؤسسې درې ګوونو پوهنځيو محصلينو لپاره په عصري وسايلو 

د لوړو سمبال لابراتوارونه شتون لري، چې عملي ساعتونه عملاً ترسره کېږي، او ددې تر څنګ ستاژرانو او 

 اره مجهز تدريسي روغتون شتون لري.عملي کار لپسمسترونو محصلينو ته 



 

 

 پنځمه ماده: محصلينو د ملاتړ په پار محصل نړيواله ورځ په شانداره مراسمو لمانځل

هر کال مؤسسې درې ګوونو پوهنځيو  سره برابره ده، ځېور  ېد اکتوبر له اولسم ېچ ،ځور  والهړید محصل ن

تر څنګ پکې تمثیلي پارچې هم جوړيږي،  محصلينو په شتون کې لمانځل کېږي، چې د يادې ورځې مبارکۍ

 او محصلينو ته ډالۍ هم ورکول کېږي.

 د ضرورت وړ قانوني  اسنادو جوړولشپږمه ماده: محصلينو ته 

هر هغه محصل چې قانوني اسنادو جوړلو لپاره وړانديز وکړي، د قانوني طی مراحل کېدو وروسته په ورته په 

نو سربېره فارغ محصلينو ته هم په دغه برخه کې کار کېږي، او د خپل وخت ورکول کېږي، چې برحاله محصلي

 ,NOC, Attempt certificate, Distinction Certificateهغوی د حقوقو ملاتړ کېږي، چې يادو اسنادو کې د 

Recombination letter, English Proficiency letter .يادولی شو   

ی چې رياست مقام ته عريضه وکړي، عريضه يې رياست مقام د يادو اسنادو اخيستلو لپاره محصل مکلف د

څخه محصلانو  چارو معاونيت ته احکام کېږي، او محصلانو چارو معاونيت يې کارموندنې او مشوره ورکوونې 

آمريت ته احکام کوي، همدارنګه ياد اسناد هغه وخت ورکول کېږي، چې کله محصل فارغ او فراغت اسناد له 

 ځان سره ولري.

 بهرنيو محصلينو ته د ويزې لګولو په برخه کې اسانتيا په پار رسماً معرفي کولومه ماده: او 

هغه خارج مرز محصلين چې ويزو ټاکلی وخت يې پای ته رسېدلی وي، او غواړي چې بيا خپلې ويزې  تمديد 

ۍ نو دا چې محصلينو وخت ضايع نشي، نو دوی کولی شي مؤسسې څخه په دغه برخه کې همکار کړي، 

غوښتنه وکړي، داخلي طی مراحل څخه وروسته محصل ته د ويزې تمديد کولو په مرجع د همکارۍ مکتوب 

ورکول کېږي، چې ددې لارې اړونده اداره محصل ته ويزه په کم وخت کې تمديد کوي، او محصل ستونزه په 

 ژر ډول حل و فصل کېږي.

 څېړنو )ريسرچ( برخه کې محصلينو ملاتړاتمه ماده: 

او څېړنې چې په اوسني وخت کې ډېر مهم رول لري، خصوصاً طب په برخه کې، نو همدغه اهميت او  ريسرچ

ضرورت ته په کتلو، سپين غر د لوړو زده کړو مؤسسې څېړنې مرکز او څېړنې امريت شتون لري، چې د پلان 

په ترسره کولو بوخت لين څېړنو سره سم ورته د څېړنو اړوند ورکشاپونه دايروي، او ددې تر څنګ عملاً محص

 دي او مختلفو څېړنيزو برخو کې مو ورته سهولتونه ايجاد کړي.



 

 

 


